Nieuwsbrief NovaWork


            (maart  2009)

VOOR:
- Gedetacheerde medewerkers


- Begeleid Werken medewerkers
Met het ontvangen van het kerstpakket hebben jullie weer eens een bezoekje aan NovaWork gebracht. Je hebt even kunnen bijpraten met je consulent en collega's. 
Misschien denk je, ik wil door het jaar heen ook wel op de hoogte worden gehouden van het wel en wee bij Novatec/NovaWork.

Nou, dat kan!
Deze brief is bedoeld om jullie te laten weten op welke manier je hierover geïnformeerd kunnen worden.

-
Spreekuur Personeelszaken (P&O)

Dit is wekelijks op maandag van 16.00 - 17.00 uur en je kunt dan terecht met 
je vragen bij Berdien de Boer. De werkwijze is als volgt: je gaat eerst met je vraag naar je consulent/werkbegeleider. Kan hij /zij geen antwoord geven op je 

vraag dan maak je, in overleg met je consulent/werkbegeleider, een afspraak bij 
Berdien de Boer. Zij zal haar best doen om je zo spoedig mogelijk te helpen. 

-
Spreekuur MEE en GKB

Iedere dinsdagmiddag van 13.00 - 14.00 uur houden MEE en de Gemeentelijke Kredietbank spreekuur bij NovaWork. Als je ondersteuning of advies nodig hebt op het gebied van geldbeheer, zorg- of dienstverlening dan kun je bij hen terecht. Bel eerst even of je er terecht kunt met 0594-283720. 
-
Goed Werknemerschap en Competentie gesprekken 

In de eerste helft van 2009 gaan de detacheringbegeleiders en consulenten van NovaWork een competentiegesprek met alle medewerkers in Detachering voeren. 
"Waar gaat het om?"


"Goed Werknemerschap" maakt duidelijk welke competenties - vaardig-


heden een werknemer op de arbeidsmarkt nodig heeft.
"Goed werknemerschap" maakt ook duidelijk welke competenties-vaardigheden 
een werknemer zelf heeft.

Per functie wordt een overzicht gemaakt welk niveau wordt verwacht. In het gesprek dat gehouden wordt, bekijken we op welk niveau de werknemer functioneert. 
Naar aanleiding van dit gesprek wordt gekeken hoe de werknemer zich verder kan ontwikkelen ten opzichte van de functie. Wat zijn de sterke vaardigheden en minder sterke vaardigheden?


Novatec-Novawork werken eraan om deze competenties te ontwikkelen/sterker 

te maken. 


Zo kan het zijn dat er nog competenties ontwikkeld kunnen worden of dat de 


werknemer zelfs hoger scoort dan van hem/haar verwacht wordt in de 


functie. Dan kan worden gekeken welke functie misschien beter past of in 


welke functie iemand zich nog kan ontwikkelen.

-
Ontmoetingen met vakgenoten

Onlangs is er door NovaWork een bijeenkomst georganiseerd voor alle conciërges op scholen. Er zijn met veel plezier ervaringen uitgewisseld. Hoe pak je de dingen aan, wat zijn de werkzaamheden, hoe los je problemen op. Allemaal vragen die je met je vakgenoten kunt bespreken. 

Heb jij ook behoefte aan een ontmoeting met je vakgenoten dan kun je dit ook aankruisen op de antwoordkaart. 
Vacatures via NovaWork


-
de vacatures van het moment gaan hierbij. 


Wist je ook dat:

je een bonus van € 50,-- ontvangt als je zelf een nieuwe werkplek vindt en daar ook aan de slag gaat?
Hierbij sluiten wij een ANTWOORDKAART in waarop je je e-mail adres kunt vermelden

voor het ontvangen van:
-
Management Team bulletin

-
Ondernemingsraad bulletin

-
Ontmoeting met vakgenoten

- 
Informatie over vacatures


(dit kun je op de antwoordkaart aankruisen)

Bovenstaande informatie kan je trouwens ook op de website van Novatec/NovaWork vinden. Als je geen e-mail adres hebt kunnen we het ook met de post aan je verzenden.

BIJLAGE:
Voor de gedetacheerde medewerkers is hierbij het CAO-boekje voor de Wsw tot 2010. 

Met vriendelijke groet,
Jan Talens, 
directeur NovaWork
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